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Akty prawne majace wplyw na konstrukcje¢ statutu

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,
11601 1837 oraz z 2026 r. poz. 187 1203),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

6. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
1 przedszkoli — podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 649),

7. Rozporzadzenie ministra edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. ...),

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

(Dz. U. 22017 r., poz. 1646),



9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U.z2017 1., 1578),

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532).

ROZDZIAL. 1 — Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 16 Koszalek-Opatek w Ostrowie
Wielkopolskim ul. Partyzancka 15b.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski z siedziba
w Urzedzie Miejskim ul. Powstancow Wielkopolskich 18.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Delegatura w Kaliszu.
4. Przedszkole uzywa piecze¢ci urzgdowych w brzmieniu:

Przedszkole nr 16 Koszatek - Opatek

ul. Partyzancka 15b, tel. 62 5918295

63-400 Ostrow Wielkopolski

Regon 2515900010, NIP 622-17-89-503

Gmina Miasto Ostréw Wielkopolski
Przedszkole nr 16 Koszalek - Opalek
ul. Partyzancka 15B, tel. 62 5918295
63-400, Ostrow Wielkopolski

NIP 622-23-84-323.

§2



Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 16 Koszatek - Opatek
z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim przy ulicy Partyzanckiej 15B;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 16 Koszalek-
Opatek w Ostrowie Wielkopolskim;

3. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
nr 16 Koszatek - Opatek w Ostrowie Wielkopolskim;

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837 oraz z 2026 r. poz. 187 1 203);

5. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 16 Koszatek-Opalek
w Ostrowie Wielkopolskim,;

6. Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

7. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8. Nauczycielu-wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupg w przedszkolu;

9. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

10. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Ostrow
Wielkopolski z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim, Al. Powstancéw Wielkopolskich
18;

8. ME — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukac;ji.

ROZDZIAL 2 - Cele i zadania przedszkola
§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
dzieci w sferze poznawczej, spoltecznej, emocjonalnej, etycznej 1 fizycznej oraz
wspomaganie ich w pelnej realizacji potencjatu — zaréwno jako jednostki, jak i
cztonkow spotecznej i demokratycznej wspolnoty.

2. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztaltowaniu postawy dbalosci o dobro
wspolne, pielggnowania tradycji 1 kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur
oraz rozwija postawy patriotyczne.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow

do:



a) rozwijania ciekawos$ci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebne;j
do rozumienia i poznawania wspotczesnego swiata;

b) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych 1 cyfrowych,
umozliwiajacych funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

c) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wlasne zdrowie
1 bezpieczenstwo;

d) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i1 osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielnosci 1 wytrwato$ci;

e) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie
1 wspdlnego dobra;

f) poznawania §wiata roznorodnych warto$ci, rozwijania empatii 1 przygotowania

si¢ do dokonywania odpowiedzialnych wyborow etycznych.

§ 4

Zadania przedszkola obejmuja w szczego6lnosci:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4. Zapewnienie warunkow do budowania wspodlnoty, w ktoérej kazde dziecko czuje
si¢ akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodno$¢ traktowana jest jako warto$¢
spoteczna 1 edukacyjna;

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby budowania relacji i dzialania z innymi oraz dla innych;

6. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo;

7. Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji 1 uczu¢

wlasnych 1 innych ludzi;



8. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

9. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecka przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznawanie wartosci 1 norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego;

10. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatlow konstrukcyjnych
i narzgdzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania;

11. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajagcych wszechstronny rozwdj dziecka;

12. Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm
spotecznych, ktorych zrodlem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych
na wartosciach;

13. Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

14. Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury 1 jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,
zgodnie z potrzebami;

15. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chegci poznawania innych kultur,
z zastrzezeniem wylaczen dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz gdy z indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega
w szczegblnosci na:

a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka;

b) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka; wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych; rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:



e niepetnosprawnym;

e niedostosowanym spotecznie;

e zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:;

e ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

e 7 zaburzeniami komunikacji jezykowej;

e 7z chorobami przewlektymi;

e zniepowodzeniami edukacyjnymi,

e 7 zaniedban $rodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych
rodziny;

e z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi
lub zmiang srodowiska.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nicodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

e rodzicoOw dziecka;

e nauczyciela lub specjalisty;

e poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e opiekunoéw prawnych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

e zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — liczba
uczestnikow do 5);

e zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy — liczba uczestnikow
4);

e zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym
(dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoleczne — liczba uczestnikow 10);

e porad i konsultacji;

e warsztatOw dla rodzicow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
zZ:

e rodzicami dziecka;

e poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;



e organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci; MOPS,
GOPS.

8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

e wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

e rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

e porad;

e konsultacji;

e warsztatow;

e prelekcji i referatow.
§ 6
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§7

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:

1. Wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i1 kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

2. Organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;

3. Eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4. Wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;

5. Pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem,;

6. Organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

ROZDZIAL 3 — Sposob realizacji zadan przedszkola
§8

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:
1. Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 w podjeciu wcezesnej

interwencji specjalistycznej;



2. Informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniu dziecka, osigganych przez
nie sukcesach 1 niepowodzeniach;

3. Informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4. Uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu 1 w poszczegolnych oddziatach;

5. Upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

§9

Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy
sposob:

1. Dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Rodzinie;

2. Jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun,
dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zalatwieniu sprawy;

3. Jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica,
rada rodzicow z wilasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego

W potrzebie.

§ 10

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢cmi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

b) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu
catego dnia 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

c) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
milodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace;

d) zapewnia si¢ dzieciom codzienne zajecia na Swiezym powietrzu oraz co najmniej
raz w tygodniu pobyt poza budynkiem przedszkola trwajacy dtuzej niz 1 godzing,
z wylaczeniem dni, w ktorych wystepuja alerty Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa
lub szczegdlnie niesprzyjajace warunki atmosferyczne;

e) sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje¢ 1 ogrzewanie

oraz:



e w salach zajg¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; w przypadku
nizszej temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
1 powiadamia o tym organ prowadzacy,

e dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢, wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozié
zdrowiu dzieci,

e stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju
ich dziatalnosci;

f) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkdbw przygotowanych
w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

2. Korzystanie z positkéw przez dzieci alergiczne uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy
przedszkola;

3. Wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej
opieki medycznej;

4. W przypadku choroby =zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie
zakaznej przedlozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do
uczeszcezania do przedszkola;

5. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu

nauczyciel zobowigzany jest:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

c) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecno$ci dyrektora i nauczyciela-

petnomocnika, wyznaczonego zarzadzeniem Prezydenta Miasta.
d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczyciela zmienniczke,

e) odnotowac kazda sytuacje w zeszycie zdarzen;
f) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim
i zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego

zatrucia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego;

10



6. W przedszkolu dzieci nie korzystaja indywidualnie i samodzielnie z urzadzen
ekranowych ( telefonéw komorkowych ,tablic interaktywnych ,tabletow itp.).
Nauczyciel do celow dydaktycznych korzysta z nich tylko w niezbednym zakresie, z
zachowaniem zasad higieny cyfrowej. Powyzsze nie dotyczy dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, dla ktorych korzystanie z takich urzadzen stanowi
racjonalne usprawnienie.

7. W salach przedszkolnych organizuje si¢ state strefy aktywnos$ci umozliwiajace
rozwijanie:

a) czytelnictwa — strefa czytania z ksigzkami w r6znych formatach;

b) budowania i1 konstruowania — z dostgpem do klockoéw, materiatow 1 narzedzi;

c) dziatan artystycznych — z dostgpem do instrumentow, strojow, materialow
plastycznych;
d) umiejetnosci odpoczywania — kaciki wyciszenia wyposazone w elementy

sprzyjajace komfortowi sensorycznemus;
e) odkrywania $wiata nauki i przyrody — umozliwiajagca prowadzenie obserwacji

1 eksperymentow.

§ 11

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osoba pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola
lub rodzic. Na 1 osob¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z
zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

a) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek

1 spacerOw obowigzujagcym w przedszkolu;

b) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

¢) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi

W niej uczestniczacymi;

d) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”.

3. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do

Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci

przed wyj$ciem w teren;

4. Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany

do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzieémi,
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5. Przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

6. Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sig
na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia, oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

7. Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

8. Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokoét niego pod

katem bezpieczenstwa; z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 12

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo:

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach od 6:00 do 8:30;

2. W przypadku spdznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany
jest telefonicznie pracownikom przedszkola;

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé
je do pobytu w przedszkolu, a nast¢pnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali
zaje¢. Od momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
przedszkole;

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie)
przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania
dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w
kazdej chwili;

6. Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong
osobe¢ do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno
nastapi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa,

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe (sentencj¢ sadu);

8. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie

jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;
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9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem
dziecka;

10. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow;

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez 1 godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami;

12. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach deklarowanych przez
rodzica, najpdzniej do godziny 17:00. W momencie przekazania dziecka osobie

odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

ROZDZIAL 4 — Formy wspolpracy z rodzicami

§ 13

1. Rodzice maja prawo do:

a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

b) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia
1 wychowywania ich dzieci,

¢) rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

d) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
e) partnerskiego wspotdzialania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

f) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

g) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzacemu 1 nadzorujagcemu poprzez Sswoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow;

f) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, w tym
o osiagnieciach w poszczego6lnych obszarach: spotecznym, osobistym, jezykowym,
matematycznym, przyrodniczym, technicznym, cyfrowym, artystycznym i ruchowym.
2. Rodzice maja obowiazek:

a) wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

b) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj

wychowankow;
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c) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela

wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

d) angazowac sie, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnie uczestniczy¢

w wyborach i1 wspoldzialaniu w Radzie Rodzicow;

e) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wpltyw

na zachowanie 1 postepy dziecka,;

f) terminowo wnosi¢ oplaty za zywienie dziecka w przedszkolu wedhug wysokosci

1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

g) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

h) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

1) przestrzega¢ niniejszego statutu,

J) przestrzega¢ uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

k) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym

obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu oraz wspiera¢ nauczycieli

w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

a) zebrania og6lne i grupowe;

b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami;

c) zajecia otwarte;

d) kaciki dla rodzicow, biblioteka, tablica ogloszen;

c) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

d) wspolne planowanie i realizacja dziatan na rzecz dobra wspdlnego oraz inicjatyw

lokalnych.
ROZDZIAL 5 - Ograny przedszkola i ich kompetencje

§14

1.0rganami przedszkola s3:

a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow.

2.Dyrektor w szczegdlnosci:

a) kieruje dzialalnoscia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

e) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obsluge
przedszkola;

f) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1innowacyjnej przedszkola;

J) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

k) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebegdacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw przedszkola.

d) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng
1 rodzicami.

e) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§15

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w placowce. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez braé
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udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego lub
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci przedszkola.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.
f) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
e organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajecé
edukacyjnych;
e projekt planu finansowego przedszkola;
e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
e propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§16

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow

wychowankow.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 1-3 przedstawicieli kazdego
oddziatlu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankoéw
danego oddziahu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci tryb podejmowania uchwat.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

d) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

e) fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow sa przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow (BANK BOS).

f) do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez Rade Rodzicow.

§17

Zasady wspoéldziatania organow przedszkola i rozwigzywanie konfliktow:

1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:
2. Zarzadzenia wewng¢trzne dyrektora;

3. Ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesci
budynku przedszkola;

4. Zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow
Z nauczycielami.

5. Wszystkie organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki, majac na uwadze dobro 1 bezpieczenstwo dzieci
oraz rozwigzywanie wszystkich istotnych probleméw przedszkola.
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6. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyz;ji
w granicach swoich kompetenc;ji.

7. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola — Dyrektorowi i
Radzie Pedagogicznej — poprzez swoja reprezentacje — Rade Rodzicow.

8. Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

9. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia
szybkiej decyzji — w terminie 7 dni.

10. Wszystkie organy zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

11. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor, ktory:

12. Zapewnia kazdemu z nich mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

13. Umozliwia mediacje w sytuacji konfliktowej wewnatrz przedszkola;

14. Zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

15. Organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

16. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami lub
wewnatrz nich, dyrektor jest zobowigzany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu;

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiagzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

c) spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznos$ci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

ROZDZIAL 6 — Organizacja pracy przedszkola

§ 18

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
a nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmuja catkowitg
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

2. Dyrektor dazy do zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego oddziatu przez wszystkie

lata pobytu dziecka w przedszkolu.



3. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ wplywania na dobor nauczyciela
w danym oddziale oraz dokonania zmian w miar¢ mozliwosci kadrowych
1 organizacyjnych.

4. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci
w postgpowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka, moze nastgpi¢ zmiana
nauczyciela po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z
rodzicami w obecnosci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo
przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego

postepowania. Dyrektor winien do konca rozstrzygna¢ problem.

§19

1. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W
przypadku opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania przedszkole moze podpisa¢ umowe z placéwka, ktoéra
zatrudnia specjalistow i1 posiada warunki do przeprowadzania zaleconych zaje¢.

2. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

3. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.

4. Za zgoda organdéw przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.

5. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych
dla kandydatow na nauczycieli.

6. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu
odbycia praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodplatna.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§20

1. Przedszkole do realizacji celéw statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:
sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, szatnie, korytarze, gabinet
dyrektora, sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinet specjalistow zaplecze kuchenne,
pomieszczenia gospodarcze 1 sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikow
obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem, piwnice.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wilasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu dyrektor

przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
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1 higienicznych warunkéw w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie,
a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

4. Czas pracy przedszkola od 6:00 do 17:00 ustalony przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng i Rada

Rodzicow.

§21

Odptatnos¢ za przedszkole:

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Gming Miasto Ostréw Wielkopolski oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) — w formie
comiesigcznej odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu. Przedszkole realizuje
podstawe programowa w ciggu calego dnia.

2. Wysoko$¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwala Nr
XXIX/336/2020 Rady Miasta Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 22 grudnia 2020 roku
(z pdzniejszymi zmianami).

3. Koszt jednostkowy za kazda rozpoczeta godzine korzystania dziecka z przedszkola
powyzej 5 bezptatnych godzin wynosi 1 zl.

4. Optata za pobyt dziecka ponad podstawe programowg bedzie wyliczona
na podstawie ilo$ci godzin faktycznej obecnosci dziecka w danym miesigcu.

5. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnoSciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym w formie zarzadzenia.

6. Opfata, o ktorej mowa w ust. 5, podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia
od nalezno$ci w danym miesiacu.

7. Optaty, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, platne sg za dany miesiac
na podstawie wystawionego przez przedszkole druku, na podstawie zadeklarowanych
przez rodzica/opiekuna prawnego liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz
oplaty za wyzywienie; w nastgpnym miesigcu bedzie dokonywana korekta liczby
godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczes$niejszej
deklaracji oraz rejestru czasu pobytu dziecka wymaga zgloszenia do dyrektora
i pisemnej zmiany. Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego

miesigca.
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9. Rodzice dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
nie wnoszg optat za pobyt, zgodnie z odrgbnymi uchwatami Rady Miejskiej Ostrowa
Wielkopolskiego.

10. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac
do 10. kazdego miesigca na konto placéwki: 87 1540 1173 2001 4000 4141 0001.

11. W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

12. W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach, przekraczajacych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skre§lone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzic powinien zlozy¢ pisemng
informacj¢ w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptata za wyzywienie
zostanie przelana na konto rodzica po ztozeniu wniosku w biurze przedszkola.

14. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor wystawia zaswiadczenie do MOPS
lub GOPS w celu dofinansowania wyzywienia.

ROZDZIAXY. 7 — Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
§22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;

b) otoczenia opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

c) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

d) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

e) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

f) dbanie o ksztalttowanie u dzieci postaw moralnych,;

g) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, udzial
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet;
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h) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach 1 problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

J) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

k) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

1) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakos¢ swojej
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

b aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udzial w zajg¢ciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

m) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

n) przestrzeganie dyscypliny pracy;

o) prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji:  opracowywanie  rocznych
1 dwutygodniowych plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
diagnozy dziecka, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
dyrektora;

p) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

r) dbanie o estetyke¢ 1 wystrdj powierzone;j sali;

s) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

t) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

u) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;

w) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w mozliwie réznorodnych sytuacjach,
opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole, z uwzglednieniem dziewieciu obszaréw osiagniec:
spotecznego,  osobistego,  jezykowego,  matematycznego, przyrodniczego,
technicznego, cyfrowego, artystycznego i ruchowego;

y) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki

w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;
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z) organizowanie dzieciom co najmniej raz w roku szkolnym:
e odbioru sztuki (koncert, przedstawienie teatralne, muzeum);
e prowadzenia i ilustrowania obserwacji przyrody;
e wspdlnego wysiewu i uprawy warzyw, ziot lub kwiatow;
e przygotowania wspolnego wyjscia i udziatu w nim;
e udzialu w wydarzeniu promujacym zdrowy styl zycia;
e wystepu przed spotecznoscig lokalng (np. z okazji §wigta narodowego, dnia
babci i dziadka, pikniku rodzinnego);
e prezentowania innym swojej wiedzy lub efektow wspolnych dziatan (plakat,
wystawa, kronika);
7) organizowanie dzieciom przynajmniej raz w trakcie edukacji przedszkolne;:
e tworzenia przez minimum 10 kolejnych dni z wykorzystaniem réznych
materiatléw, w tym z odzysku, wlasnych zabawek;
e przygotowania w grupie makiety wybranej przestrzeni;
e zaplanowania 1 podjecia w grupie dzialania na rzecz innych (np. mlodszych

dzieci, osob starszych);

e zaplanowania i zrobienia w grupie zakupdéw w sklepie.
3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2, poprzez:
a) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;
b) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;
c¢) ufatwianie adaptacji w $Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;
d) wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;
e) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, logopeda i innymi specjalistami;
f) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci 1 odpornosci
na niepowodzenia;
g) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migedzy dzie¢mi;
h) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;
1) stwarzanie mozliwos$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno§ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
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j) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi poradniami;

k) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych
pomocy dydaktycznych;

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

m) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczego6lnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola;

n) wspieranie dzieci w zakresie formowania preorientacji zawodowej (zapoznanie
z r6znymi zawodami, rozpoznawanie rekwizytow kojarzonych z danym zawodem,
podejmowanie dziatan, ktére wigza si¢ z kwalifikacjami w danym zawodzie);

o) realizowanie w ramach 40 godzin wedlug Karty Nauczyciela dodatkowych

przydzielonych obowigzkoéw na dany rok szkolny.
§23

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1. Przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -—
organizowanie pomocy logopedycznej;

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy;

4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy Scistej wspoOtpracy z nauczycielami;

5. Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

6. Organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli;

7. Przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

8. Dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
zajec specjalistycznych;
9. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10. Prowadzenie obowiagzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§24

1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
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e pomoc administracyjna;
e sekretarz przedszkola.
2. W przedszkolu tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
e starszy rzemie$lnik;
e kucharz;
e WwWozna;
e pomoc kuchenna.
3. Do zadan pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
e obstuga kancelaryjno-biurowa przedszkola;
e prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
e reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci 1 informowanie o
nich dyrektora i nauczycieli;
e przestrzeganie statutu i innych obowigzujacych w przedszkolu aktow
prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy w szczego6lnosci:
e przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
e przestrzeganie regulaminu pracy;
e przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
e wlasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone mienie przedszkola;
e utrzymywanie w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;
e dbanie o dobro przedszkola oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg;
e dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.
5. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowiazek:
e informowa¢ o zauwazonych =zagrozeniach i niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
e wspomaga¢ nauczycieli w  wykonywaniu zadan zwigzanych @z
bezpieczenstwem dzieci;
e udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych.
6. Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1  odpowiedzialno$¢
dla pracownikéw okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.
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ROZDZIAL. 8 — Prawa i obowigzki wychowankow
§25

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) poszanowania jego godnosci osobistej;

¢) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

d) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

e) akceptacji jego osoby;

f) r6znorodnosci doswiadczen;

g) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

h) prawidtowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole;

1) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na
stanie przedszkola;

J) korzystania z przestrzeni 1 materialdow w sposob dostosowany do indywidualnych
potrzeb, w tym potrzeb sensorycznych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

a) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

b) poszanowania mienia w przedszkolu;

c) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej;

d) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w
grupie rowiesnicze;j.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

a) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc i niezgloszenia tego
faktu na pi$mie do dyrektora, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;

b) niewniesienia platnos$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 1 miesiac.

c) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow dyrektor
zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

a) zawiadomienia rodzicbw na piSmie o koniecznosci podjecia wspoOtpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

b) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

¢) zawiadomienia organu prowadzacego 1 sprawujgcego nadzor pedagogiczny

o zaistniatym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.
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§26

Wyposazenie wychowanka:

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow, kocyk i1 poduszke (w przypadku lezakowania),
worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy wywieszaja spis materiatow
1 przyborow do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
1 zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone

przez dzieci.

§27

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko (dotyczy
nieprzestrzegania praw dziecka):

1. Rodzic zgtasza skarge pisemnie w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem
do dyrektora, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2. Jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnos$ci rodzica,
ktéry ja podpisuje;

3. Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4. O rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;

5. W przypadku gdy rozstrzygniecie skargi jest niesatysfakcjonujace, rodzic moze
ztozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6. Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola, rozpatruje dyrektor.

ROZDZIAL 9 — Postanowienia koncowe

§ 28

1. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

27



3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej: pracownikdw, rodzicow 1 dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane udostgpnia si¢
statut na stronie internetowej przedszkola, w sekretariacie i u dyrektora.

5. Regulaminy organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

6. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

7.Przedszkole posiada strone¢ internetowa www.koszalek-opalek.ostrowwlkp.pl ,

a takze Facebook.

Podpisy nauczycieli:
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