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Polityka ochrony dzieci

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziata-
nie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracow-
nika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki , realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa , przepisow wewnetrznych danej placéwki
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie termindw
§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia .

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka , w szcze-
golnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opie-
kunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformo-
wac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe , w tym pra-
cownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka , w tym jego zaniedbanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki
pracownik , sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wy-
znaczony przez Dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realiza-
cja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Rozdziat i

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwra-
cajg uwage na czynnik ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg roz-
mowe z rodzicami , przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i moty-
wujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekruta-
cji personelu.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.



W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzo-
ne , pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej in-
formac;ji (do wyboru) wychowawcy / pedagogowi / dyrektorowi placéwki.

§4.

1. Pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa opiekundw dziecka , ktérego krzywdzenie pode;j-
rzewa , oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. pedagog / psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzin-
nej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem , nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace :

a. podjecie przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczedstwa , w tym zgto-
szenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki ;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku ;

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku , jezeli istnieje taka po-
trzeba.

§5.

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor placéwki powotuje
zespot interwencyjny , w sktad ktorego moga wejsé : pedagog / psycholog , wychowawca
dziecka, dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako : zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku , spetniajgcy wymogi okreslone w §2
pkt. 2 Polityki , na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdw zespotu , informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka , powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajg-

ce, podczas ktérego mozne zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podej-
rzenia w zewnetrznej , bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§6.



1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga / psychologa opiekunom z zale-
ceniem wspotpracy przez jego realizacje .

2. pedagog / psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja lub sad rodzinny , osro-
dek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»,Niebieskie Karty”- w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwencji).

Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowej uczestniczg w realizacji procedur ,,Nie-
bieskie Karty” , w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprze-
dzajgcym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokura-
tury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego , wydziatu rodzinne-
go i nieletnich , osrodek pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieskiej Karty - A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-
dzajagcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka , a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji , ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki. Kartke zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby , ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigz-

kéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy , wytgczajac informacje przeka-
zywane upowaznionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa.



2. Placowka , uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych , zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasady publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 2 do niniej-
szej Polityki.

§9.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wize-
runku dziecka ( filmowanie , fotografowanie , nagrywania gtosu dziecka ) na terenie placéwki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody , o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak : zgromadzenie , krajo-
braz, publiczna impreza , zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagane.

§10.

1. Upublicznienie przez pracownikéw placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (fotografia , nagranie audio — wideo ) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opie-
kuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdéd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje , gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V

Zasady dostepu dziecka do internetu

§11.

1. Placéwka , zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowié zagrozenie



dla ich prawidtowego rozwoju ; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogra-
mowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest :

a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik pla-
cowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci

podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placdwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych , dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu , przy komputerach.

§12.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia , aby sie¢ internetowa organizacji placéwki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wy-
znaczonego pracownika w miare potrzeb , przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza , czy na kompu-
terach ze swobodnym dostepem , podtaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci , wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia .

4. Informacje o dziecku , ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-
nych tresci , wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki , ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Psycholog/Pedagog przeprowadza z dzieckiem , o ktérym mowa w punktach poprzedzaja-
cych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w internecie.

6. jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog / psycholog uzyska informacje , ze
dziecko jest krzywdzone , podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki



§13.

1. Dyrektor placowki wyznacza Anne Wachowiak jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym , jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki i poprowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu , przeprowadza wsréd pracownikéw
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. w ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskaza¢ narusze-
nie Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu , dokonuje opracowania wypetnio-
nych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom pla-
cowki , dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki .

Rozdziat VI

Przepisy Koncowe

§14.
1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw , dzieci i ich opiekunéw , w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez prze-
stanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j i

wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie , rdwniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.



Zatacznik nr 1

Karta Interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka- Gabriel Bartkowiak ur. 18.02.2019 i Laura Bartkowiak

18.12.2017r-rodzenstwo ul Dgbrowskiego % Ostrow Wikp.

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia )

Dzieci zaniedbane ,brak higieny osobistej ,ubranie nie
dostosowane do pory roku

3. Osoba zawiadamiajgca o podej-
rzeniu krzywdzenia

Ewa Gasiorek-dyrektor placowki

4. Opis dziatan podjetych przez psy-
chologa D.Twardowskiej :
Obserwacja dziecka Laury i Gabrysia
podczas pobytu w przedszkolu.

Data

Dziatania

04.09.2023

Obserwacja dziecka Laury i Ga-
brysia podczas pobytu w
przedszkolu

20.11.2023-gr I
27.11.2023-gr lll
25.03.2024-gr Il

Konsultacje z nauczycielem
dzieci-emocje
Zajecia emocjonalno-spofeczne

5. Spotkania z opiekunem dziecka

Matka —Kamila Bartkowiak

Data

Opis spotkania

21.05.2024r

Matka dziecko o 9:00 byta po-
proszona na rozmowe ,wyczu-
walny byt zapach
Alkoholu, zostata poinformo-
wana ,ze dyrektor zgfasza za-
niedbanie dzieci do MOPS,PO-
LICJI i SADU RODZINNEGO.

6. Forma podjetej interwencji (za-
kresli¢ wtasciwe )

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzin-
nego zostat wyslany w dniu 21.05.2024r

Rozmowa telefoniczna z Panig Marzena Burlaga z
MOPS i przedstawienie sytuacji w dniu 21.05.2024.

7. Dane dotyczace interwencji (na-
zwa organu , do ktérego zgtoszono
interwencje ) i data interwencji

Interwencja Policji w dniu 21.05.2024, w domu dziec-
ka i w Przedszkolu nr 16.

8.Wyniki interwencji : dziatania or-

Data

Dziatanie




ganow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacje o

wynikach / dziatania placéwki /

dziatania rodzicow

Zatgcznik nr 2

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr. 16 .

Zasady powstatych w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalenia,
przetwarzania , uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzby celebrowaniu sukceséw dzieci

, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzy-

stujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdéj dzieci — chtopcéw i dziewczeta , dzieci

w réznym wieku , o réznych uzdolnieniach , stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy
etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac , czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystywanie wizerunku ich dziecka jest tyl-
ko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowanie o sposo-
bie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien , do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie , jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/na-
gran online.

3. Unikanie podpisania zdje¢/nagran informacji identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.



4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia ,sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucije).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci po-
przez przyjecie zasad:

a) Wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kon-
tekscie

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawic dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystywanie zdje¢ po odejsciu z
instytucji.

7. Przyjecie zasady , ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpo-
wszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowad i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do uzytku Przedszkola nr. 16

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, de-
klarujemy ze :

1.Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarze-
nie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez :

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do postrzegania niniejszych wytycz-
nych,

b) zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢-
mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. Re-
jestrujg wizerunek dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym ze :

1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0s06b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich ro-
dzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w me-
diach spotecznosciowych ani serwisach otwartych , chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sie , kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1.Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizo-
wane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wcze-
$niej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy sie ze rodzice/opiekuni prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku dzieci. Oczekujemy informacji o :

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji , w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwié przedstawicielom mediéw i osobom nieupo-
waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/
opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekg;ji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi , nie przekazuje me-
diom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze , sytuacji gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wy-

branych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje pole-

ca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywaja-
cych na terenie instytucji dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opieku-
nami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidenty-
fikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bez-
pieczny dla dzieci :

1.Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz

szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze

chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda

przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosni-
kach nieszyfrowanych ani mobilnych , takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosng (np. pendrive)

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe , aparaty fotograficzne , kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4. Jednym sprzetem , ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do instytucji .



Zatgcznik nr 3

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce , w kto-
rej pracujesz ?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem ?

3. Czy potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzenia
dzieci ?

4. Czy wiesz , jak reagowaé na symptomy krzyw-
dzenia dzieci ?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowadé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika ?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone ?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as dziatania : jesli tak — jakie, je-
$li nie — dlaczego ? (odpowiedz opisowa )

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie doty-
czace Polityki Ochrony dzieci przed krzywdze-
niem ? (odpowiedz opisowa )




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez oso-

by trzecie

(np. wolontariusze , pracownicy organizacji/instalacji oraz inne osoby , ktére maja kontakt

z dzieckiem )

Podejrzewasz, ze dziecko :

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu , wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

a)zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odstepuje
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

b)zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie )
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$Smieszanie )

a)zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw

a)zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie

b) poinformuj policje lub prokurature,
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa

doswiadczenia innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk , niestosowne
komentarze)
a)zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie



b) zakoncz wspotprace/ rozwigz umowe z osobg b) przeprowadz rozmowe dyscyplinu-
krzywdzacg dziecko. jaca, a w przypadku braku poprawy

zakoncz wspotprace.



